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55 anos edificando reivindicaciones

“Cuando asumi la Secretaria General, el sindi-
cato solo tenfa una silla, un escritorio, una maquina
vieja y muchas deudas”, enfatizé Marfa del Carmen
Morales Chaves.

Recuerda que se adhirié a la Asociacién de
Empleados del Seguro Social (AESS) a través de un
compaiiero del Hospital Calderén Guardia y al poco
tiempo comenzé a llevar nuevas afiliaciones. Esto
Ilamg la atencién y pronto la nombraron delegada y la
invitaron a realizar giras al campo. “Nos acompafiaba
el Secretario General de la Central de Trabajadores
Costarricenses (CTC), Alsimiro Herrera. Yo visitaba a
los trabajadores y ellos realizaban gestiones con los
jerarcas”.

Su trabajo no tardé en ser reconocido y en la
asamblea general siguiente la nombraron fiscal. “Esa
etapa fue muy dura pues descubri muchas irregulari-
dades y que varios directivos ni siguiera asistian a las
reuniones”.

El informe de la fiscalia motivé a que los afi-
liados vieran en Marfa del Carmen una tabla de sal-
vacion para el sindicato y optaron por nombrarla se-
cretaria general, aunque ella argumenté “no sé nada
de sindicalismo”.

Confiesa que la carencia de bienes era tan
grande que ella y el reponsable de las finanzas toma-
ban dinero de sus salarios para comprar papel y
Alvaro Salazar, que participaba en un curso de secre-
tariado, les pasaba a mdquina los boletines. “Para
tomar café hacfamos una vaca y si no habfa mucho
dinero lo tomabamos vacio”.

De la oficina que ocupaban en la CTC se mar-
charon al abandonar la confederacién y se instalaron
en un pequeno aposente en las inmediaciones del
INVU y luego se trasladaron a una oficina chica en
los altos de la Botica El Carmen. “Ahi se metieron los
ladrones y nos robaron todo. Tuvimos que empezar
nuevamente de cero”.

Para el ingreso a lecciones, anota, cada afilia-
do tenfa derecho a retirar ttiles escolares en una cono-
cida tienda capitalina, y como las cuentas se acumu-
laban, pidi6 una cuota extraordinaria y canceld todas
las deudas.

“Cuando propuese
a la Junta Directiva
adquirir una casa en
Las Magnolias para
el sindicato, se me
dijo que no era el
tiempo. Pero yo te-
nia unos ahorros y
gestiones en el Ban-
co Popular para so-
licitar un préstamo.
Esto los convencié
de realizar la inver-
sion y gracias a ello
hoy tenemos nues-
tras oficinas propias
y una escuela sindi-
cal donde realizar
los muiltiples eventos educativos”.

Ya con edificio propio las tareas se facilitaron
y pudieron adquirir dos vehiculos, intensificar las ta-
reas educativas y contar equipo de cémputo y perso-
nal idéneo para los servicios que brindan a los y las
afiliadas.

El prestigio que ha logrado el sindicato les ha
permitido realizar miltiples convenios con la Caja,
formar parte de la Federacion Costarricense de Traba-
jadores de la Salud (FECTSALUD) y la Federacién
de Organizaciones Sindicales del Sector Salud
(FOSSS).

Por su parte, Marfa del Carmen Morales ha
sido representante de los trabajadores ante el Minis-
terio de Salud, el Consejo Técnico Médico Social, el
Consejo de Salud Ocupacional, fungir como Pre-
sidenta y Fiscal de la Confederacién Nacional de
Trabajadores, Vicepresidenta y representante de las
mujeres de Centroamérica ante la IROFIET, ocupar el
cargo de Vicepresidenta de Salud y Seguridad Social
en UNI Américas e incluso ser postulada como candi-
data a diputada por el Partido Unidad Social Cristiano
representando a la provincia de San José.

Marfa del Carmen Morales Chaves,
Secretaria General de AESS
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55 anos edificando reivindicaciones

El 10 de setiembre de 2003, la Asociacién de Empleados
del Seguro Social de Costa Rica, -AESS-, alcanzé sus 55 aiios de
vida como agrupacion sindical, por ende de representacion de los y
las trabajadores del Seguro Social. En tal sentido me siento muy
orgulloso de ser parte integrante, como su asociado y en especial
como su Secretario General Adjunto y Director del Departamento
de Educacién.

Es grato recordar que en términos pluralistas, la AESS
representa el sindicato de mayor antigiiedad en la corriente institu-
cional del Seguro Social. Y que desde sus primeros pasos ha sig-
nificado ser todo un contrapeso en incidencia de toma de decision
respecto a la politica y relacion obrero-patronal.

Dentro de esa incidencia positiva, se le reconoce haber
propiciado en los aiios 50°s la creacion del Fondo de Retiro, Ahorro
y Prestamos -FRAP- con un aporte institucional para beneficio de
todos (sin excepeion) los funcionarios institucionales, con un por-
centaje que se adiciona a su retiro por pension, al igual que le
reconoce salarios adicionales a sus prestaciones.

Saber que incide en la ampliacion de la cobertura del
Régimen de Invélidez, Vejez y Muerte para salvaguardar y dar pro-
teccion a un mayor nimero de los y las trabajadores del pais. Tam-
bién, incide en el proceso de traspaso hospitalario, del cual hoy
hace lucir a la institucion en las dimensiones que le conocemos.

Para los afios 80’s, en plena recesion econdmica, AESS
gesta una serie de talleres de andlisis estructural, administrativo y
financieros, por un plazo de 5 afios, convocando a altos personeros
de CCSS, Ministerio de Salud, del Gobierno y Sociedad Civil,
entre otros, para que juntos dieran las recomendaciones adecuadas
que sirvieron para su recuperacion financiera y operativa.

En 1987, AESS en conjunto con UNEHA y FECTSA-
LUD logran establecer en la corriente institucional el primer con-
venio que faculta la libertad sindical y fuero laboral. Instrumento
base para el Laudo Arbitral y luego para la vigente Normativa de
Relaciones Laborales, conjunto de derechos laborales y sindicales
de gran beneficio para los y las trabajadores.

De los tltimos logros obtenidos, en que AESS tiene su
valiosa participacion, destaca la Declaracion conjunta CCSS-orga-
nizaciones sindicales y sociales relativa al futuro de la Seguridad
Social en las dreas de Autonomia Institucional, Financiamiento y
Reforma de los Servicios de Salud y Pensiones, denominado:
“Historico Acuerdo en Tiempos de Paz”, que recupera en gran parte
nuestras Garantias Sociales a partir del rescate institucional de la
Seguridad Social, que Ia libera de las ataduras de la Autoridad Pre-
supuestaria, imprime un firme compromiso de respeto de las condi-
ciones y derechos laborales y consagra la estabilidad en el empleo

institucional. También, po-
tencia a la institucion para
reorientar su politica de de-
sarrollo y crecimiento en los
campos de infraestructura,
equipamiento, finanzas y en
dotacién de empleo, para o-
frecer mejores servicios.

Los alcances este
instrumento se aprecia en el
crecimiento del nuevo Hos-
pital Dr. Enrique Baltodano
Bricefio,de Liberia, donde la
institucion invierte, disefia,
construye, equipa, adminis-
tra y da recursos finan-
cieros y humanos, satisfac-
toriamente.

En los servicios
que AESS ofrece a sus aso-
ciados, es digno de mencionar la visién de mantener la cuota sindi-
cal en un porcentaje muy inferior al de otras agrupaciones y atin asf
contar con Instalaciones administrativas propias, debidamente
equipadas, Escuela de Formacion y reservas financieras.

En el campo de representacion, somos constantes y per-
severantes en la atencion personalizada a nuestros agremiados, que
asi nos lo demandan. Y que se traduce en escucha, atencion,
asesoria, cuerpo de defensa y seguimiento del caso, hasta su con-
clusion, y que se acompaiia del aporte técnico juridico.

En el campo de la Formacidn, podemos afirmar con gran
satisfaccion que es nuestra fortaleza. La Educacion en AESS, es
reconocida por diversas entidades académicas, sindicales, institu-
cionales y de organizaciones de la sociedad civil organizada y en
especial del asociado. En nuestros Talleres, Seminarios, Foros, Jor-
nadas de Estudio, han desfilado importantes Presidentes y Expre-
sidentes de la Republica, Diputados y Candidatos presidenciales.
personalidades académicas y profesionales nacionales e interna-
cionales. Y es resefiable que en los programas formativos preva-
lece la flexibilidad y objetividad en la seleccion temdtica segin
coyuntura y del mismo interés investigativo y formativo.

Ser€ reiterativo al manifestar mi sentido de pertenencia y
de orgullo al ser parte integral de esta gran organizacion que en su
recorrido historico, en sus 55 afios de servicio, cuenta con piginas
significativas en pro de la clase trabajadora y del pais en sus intere-

Alvaro Alberto Salazar
Morales Secretaria General
Adjunto de AESS

_4. ses sociales y politicos.
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Hermanos sindicales

“Cuando Marfa del Carmen Mo-
rales asumic la Secretarfa General, AESS
pasaba una crisis que iba desde lo econdmi-
co hasta lo organizacional. Con lo poco que
tenia y la colaboracion que le dimos otras
organizaciones ella logrd construir un sindi-
catos fuerte, conciliador y que ha logrado
dar muchos aportes importantes en favor de
los trabajadores de la Caja y de la sociedad
en general”.

El doctor Eduardo Irias, Secre-
tario General de la Union Nacional de Em-
pleados Hospitalarios y Afines (UNEHA)
recuerda con orgullo que vio a AESS irse
consolidando poco a poco y que pronto tuvieron tantos objetivos y luchas
comunes que ambas organizaciones unieron esfuerzos para sacar tareas
comunes y llegar a ser sindicatos verdaderamente hermanos.

Explica que con tan pocos recursos, la batalla de forjar una orga-
nizacion tan admirable como la que hoy es AESS, requirié de mucho esfuer-
20, una administracion envidiable y un tezén digno de imitar.

Su cercanfa con la organizacién ha sido tan cercana que estuvo en
la inauguracién de la Casa Sindical, la Escuela de Formacion y en todas las
luchas reivindicativas que ha forjado AESS.

De las luchas comunes recuerda con carifio el Laudo Arbitral, la
creacion de la Federacion Costarricense de Trabajadores de la Salud (FECT-
SALUD), el Frente Sindical, el Frente de Organizaciones Sindicales de la
Seguridad Social (FOSSS), el Histérico Acuerdo en Tiempos de Paz, milti-
ples reivindicaciones salariales y la constante vigilancia para que se respeten
los convenios con la Institucién Reconoce también los esfuerzos que ha rea-
lizado AESS por educar a sus afiliados, brindarles una comunicacién efi-
ciente y ampliar dfa con dia los servicios para los trabajadores.

Su relacion con Marfa del Carmen Morales y Jos¢ Antonio Gu-
tiérrez, entonces Secretario General Adjunto, se inicié en la Confederacién
de Trabajadores Costarricenses (CTC), a la que UNEHA estaba también afi-
liada. “Muy pronto encontramos grandes coincidencias y unimos nuestros
esfuerzos para sacar adelante las tareas comunes”.

Piensa que la amistad y solidaridad construida en el pasado se ha
sabido icrementar con el tiempo y todavia hoy estdn dando batallas juntos,
pues entre ambas organizaciones siempre ha existido mucho respeto por las
ideas de cada cual y en vez de establecer diferencias han buscado las cosas
que los unen. Recalca que siempre han compartido dichas y quebrantos y que
mutuamente han sabido compartir solidariamente.

Irias, microbidlogo de profesidn, subrayd que todavia les falta por
caminar juntos por mucho tiempo, y espera que la unién que los ha caracter-
izado sea cada vez mas sélida, pues el tiempo ha demostrado que trabajar
Juntos les ha traido muchos beneficios comunes y garantfas, de otro modo
imposibles de conseguir, a todos los trabajadores de la Caja.

Dr. Eduardo Irfas
Secretaria General de
UNEHA

Excelencia en educacion
y propuestas

Si la Asociacion de Empleados del Seguro Social (AESS) merece
ser reconocido por su excelente programa educativo, su constante impulso a
la unidad sindical y las grandes propuestas que ha realizado para que los tra-
bajadores de la Caja logren mejores condiciones laborales, afirmé el doctor
Hemdn Vargas, directivo de la Union Médica Nacional.

Este ortopedista y traumatélogo siempre se ha mostrado sorpren-
dido por la excelencia de la educacion que brinda el sindicato. “En todos los
seminarios sus charlistas son reconocidas figuras de la politica nacional o
renombrados personajes de la Seguridad Social que brindan aportes muy
valiosos para enriquecer sustancialmente a los trabajadores de la Caja que
asisten. Sumado a la cantidad de eventos educativos que realizan por aiio, sus
cuadros medios y dirigentes han logrado desarrollar un conciencia notable
que les ha permitido ser personas muy comprometidas en la formulacién de
propuestas inteligentes”.

Reconoci6 también es esfuerzo que realiza
AESS por mantener informados a sus.afilia-
dos ¢ insistid en que “siempre ofrecen canti-
dad y calidad en sus boletines”,

Admira mucho también el esfuerzo que la
organizacién ha realizado para consolidar el
Frente Sindical y luego el Frente de Organi-
zaciones Sindicales del Sector Salud, a quien
atribuye el logro de importantes reivindica-
ciones para los trabajadores de la Caja y la
garantfa de una paz laboral duradera.

Cree que AESS y la Unidn Médica han con-
seguido conformar un equipo de trabajo
excelente para realizar propuestas que han dado como resultado acuerdos
notables con las autoridades de la Caja Costarricense del Seguro Social.

Para Vargas ya se consiguieron las reivindicaciones macro y ahora
deben de luchar porque los salarios no pierdan su valor adquisitivo, que el
tema de pensiones se siga analizando, continuar luchando por los menos
favorecidos en oportunidades y porque en esta sociedad los costarricenses
o se conviertan en ciudadanos de primera y segunda clase, que prevalezca
la solidaridad y la Seguridad Social contine siendo un derecho de todos.

Hizo especial mencion del trabajo que han realizado Marfa del
Carmen Morales y Alvaro Salazar en las dltimas dos décadas y espera que
los trabajadores sepan reconocer en la organizacion una nutritiva fuente de
luchas, para que siempre continden brinddndoles el apoyo a fin de que la
organizacién nunca se debilite y pueda continuar vigilante de que a los tra-
bajadores de la Caja se les siga respetando sus derechos.

Cree que es ¢l momento para que el sindicato logre crecer mds
para que la defensa de las Garantias Sociales no decaiga sino que se reafirme

Dr. Herndn Vargas Solera
Directivo de la Unién Médica
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AESS: factor de cohesion
Ll . Su compromiso cons-
tante con la defensa de la Se-
guridad Social, una larga se-
. cuencia de reivindicaciones y
un interés incansable por la
educacion y toma de concien-
cia de sus afiliados, son cuali-
dades que el doctor Rigoberto
\ Salas, Secretario General del
\‘ . Sindicato de Profesionales en
Dr. Rogoberto Salas - Ciencias Médicas (SIPROCI-
Secretaria General d¢ MECA) destaca de la trayec-
SIPROCIMECA  toria de la Asociacién de Em-
pleados del Seguro Social
(AESS).

Para el galeno, a diferencia de los grupos
escapistas que ven los drboles pero no miran el
bosque, AESS se ha caracterizado por ser un sindica-
to de propuestas que benefician los intereses de todos
los costarricenses, de negociaciones inteligentes y un
factor de cohesion vital para que las organizaciones
del Sector Salud se mantengan unidas y formen un
bloque de presién y control que ha garantizado que en
la Caja se frenaran los procesos privatizadores y se
estableciera un importante clima de paz laboral.

Salas califica de muy positivas las relaciones
entre SIPROCIMECA y AESS pues considera que
han logrado establecer alianzas fundamentales y difi-
ciles de disolver. “Entre nosotros se ha dado un en-
cuentro de intereses comunes que ha fomentado una
verdadera amistad e importantes niveles de solidari-
dad y ayuda mutua que crecen constantemente”.

Considera que desde el Frente de Organiza-
ciones Sindicales del Sector Salud (FOSSS) han dado
importantes luchas que han repercutido positivamente
en la Caja y el resto del pafs y asumieron con mucha
responsabilidad el andlisis del Tratado de Libre Co-
mercio con Estados Unidos (TLC), sobre todo en los
puntos dlgidos que repercutirin sobre la Seguridad
Social, la Propiedad Intelectual y la Agricultura.

Se encuentra muy satisfecho de la labor que a
través de sus 55 anos de vida ha realizado la AESS y
le augura muchos éxitos futuros. Resalté la ardua
labor que en la organizacién han aportado Maria del
Carmen Morales y Alvaro Salazar a quie-nes calificé
de verdaderos pilares del sindicalismo de la salud.

Extraordinario impulso
a las mujeres

“El esfuerzo que Marfa del Carmen Morales
ha realizado para impulsar a que las mujeres asum-
iéramos puestos de direccion, tomdramos concien-
cia de nuestro papel en la sociedad y en sindicalis-
mo y que comenzaramos a realizar aportes deber ser
reconocido por todas las trabajadoras de la Caja”.

Isabel Mora Alvarado, Secretaria de Finan-
zas de la Unién Nacional de Empleados Hospitala-
rios y Afines (UNEHA) se mostré muy agradecida
con los esfuerzos que la sefiora Morales a realizado
desde la Federacion Costarricense de Trabajadores
de la Salud (FECTSALUD) y la Asociacién de Em-
pleados del Seguro Social (AESS) en favor de todas

féminas.

“Fue ella quien comenzd a
hablar en la Caja de la agre-
sion a la mujer, el acoso sex-
sual y la defensa de nuestros
derechos”, enfatizo.

Para la dirigente sin-
dical, AESS también ha mar-
cado un importante norte en
la educacion de sus afiliados
y admira mucho el esfuerzo
que la organizacién ha rea-
izado por tener edificio pro-

pio, servicios oportunos y su
constante defensa de la Seguridad Social.

Anoté que ella es vivo ejemplo de la lucha
para que la mujer asumiera responsabilidades pues
como secretaria del servicio de Patologia del Hos-
pital San Juan de Dios asistié a un seminario sobre
sindicalismo que la impuls6é a comprometerse a la-
borar con UNEHA y a dar lo mejor de si para que
sus afiliados tuvieran garantias y auxilio de parte de
su sindicato. “Ahora como pensionada sigo colabo-
rando y siempre guardo gran carifio para la mujer
que nos brindé luces para seguir adelante”.

Felicita a AESS por llegar a sus 55 aflos y
pide a Dios que continde dando buenos frutos en
favor de todos los costarricense y en particular por

Isabel Mora Alvarado
Secretaria de Finanzas de
UNEHA

los trabajadores de la Caja.




Asociacion de Empleados del Seguro Social

55 Aniversario

AESS: un sindicato admirable

El esfuerzo que realiza la Asociacién de
Empleados del Seguro Social (AESS) en las 4reas de
comunicacion y educacion y su interés constante por
propiciar la unidad sindical y la defensa de la
Seguridad Social, son calificados de admirables por el
presbitero Orlando Navarro, director de Centro
Coordinador de Evangelizacién y Realidad Social
(CECODERS) y del Hogar de La Esperanza.

“Siempre he tenido una gran estima por AESS
y sus dirigentes, ya que es uno de los sindicatos que
le ha dado mds énfasis a fortalecer la organizacién de
la mujer y le ha brindado el espacio necesario a la
Iglesia Cat6lica, para que a través de sus seminarios,
talleres y encuentros educativos de a conocer los
alcances de su Doctrina Social, que resulta muy ilu-
minadora en los campos de la realidad social, el
mundo del trabajo, la solidaridad y el respeto de todos
los derechos de los y las ciudadanas”.

También estima mucho el esfuerzo que AESS
realiza a través del Frente de Organizaciones Sin-
dicales del Sector Salud (FOSSS) o de la Federacion
Costarricense de Trabajadores de la Salud (FECT-
SALUD) para unificar las organizaciones y realizar
gestiones que fortalezcan la paz laboral en la Caja.

Recaleé que otra de las cualidades de AESS
ha sido la hospitalidad con que recibe a sus afiliados
y a todas las personas que los visitan. “En AESS uno
se siente como en casa, de ahi que en momentos
coyunturales tenga un gran poder de convocatoria y
de respuesta a los desaffos de la salud en un ambiente
familiar”,

Destaco que pese a los embates que ha tenido
que sufrir el sindicalismo con todos los procesos de
globalizacién, AESS no ha perdido la ilusién y ha
logrado fortalecer el FOSSS para que como fuerza
unificada lograr evitar la privatizacién de servicios y
establecer un convenio que logré reencaminar la mar-
cha de la CCSS.

Se mostré también muy complacido con la
excelente relacion que existe entre la Iglesia y el
sindicato pues ademds de dejarla difundir sus
enseianzas sociales la retroalimenta a través de una
critica interactiva que la hace repensar su posicién
sobre su accionar en el campo social y en el mundo
obrero. “Para la celebracién del Primero de Mayo, por

se propongan temas can-
dentes de la realidad
nacional o de la salud. A
peticién del sindicato
también Monsefior Angel
Sancasimiro intermedio
entre la CCSS y los sindi-
catos de sus trabajadores
para lograr la firma de un
acuerdo histérico de paz.

A Maria del Car-
men Morales, el Padre Nava-
rro le agradece su permanente ayuda para el Hogar de
la Esperanza, que atiende a personas viviendo con
VIH/SIDA y al cumplir sus 55 afios a nombre de esa
institucién y de CECODERS agradece a la organiza-
cion y sus dirigentes todo el apoyo brindado durante
muchos afos de relaciones fraternas, respetuosas y
cordiales que han deparado incluso una gran amistad.

Recuerda que ha seguido muy de cerca el tra-
bajo de Marfa del Carmen y su compromiso con los
enfermos, pues siendo capelldn del Hospital Calderén
Guardia conocié su mistica y sensibilidad, que tras
ser electa Secretaria General de AESS logré transmi-
tir a sus afiliados. “Ella ha dado una buena respuesta
de vida a través del dolor fisico y espiritual que sufren
muchos asegurados”.

De Alvaro Salazar también destacé el empeiio
que le ha puesto al fortalecimiento del FOSSS y su
preocupacion por contar con frecuentes encuentros
educativos para instruir adecuadamente los afiliados y
a los de otros sindicatos.

Considera que ahora la organizacién tiene
como retos continuar con su linea de compromiso con
los trabajadores y los asegurados, extender su visién
solidaria de hospitalidad y convocatoria a través del
FOSSS y enfrentar con valentia los nuevos paradig-
mas que impone la globalizacion, tratando de hacer
frente con responsabilidad al fortalecimiento y desa-
rrollo del Sistema de Seguridad que el TLC ha puesto
en riesgo.

A su criterio, otra tarea importante serd la de
crear un sistema alternativo de salud frente a las prop-
uestas neoliberales, fortalecer las redes organizativas
y comunitrias e inculturizar los EBAIS como meca-

X I ]
Presbl’terp Orlando Navarro
Director de CECODERS y

Hogar de la Esperanza

ejemplo, AESS nos nutre a fin de que en la eucaristia -7- nismo efectivo de salud entre el pueblo.
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Un sindicalismo moderno

Para el Gerente Adminis-
trativo de la Caja Costarricense
del Seguro Social, Ing. René Es-
calante, la Asociacion de Em-
pleados del Seguro Social
(AESS) es una organizacion la-
boral que logré su-perar el sindi-
calismo tradicional y en vez de
ser un obstaculo para el progreso
ha brindado aportes trascenden-
tales que incluso lograron que
los jerarcas acentuaran su interés
por la defensa de la instituciona-
lidad.

Desde que conoce a AESS
la ha catalogado como una organi-
zacion respetuosa del ordenamiento administrativo,
conocedora de los limites que tiene la institucion y
esforzada por lograr acuerdos y alternativas de solucion
sin dogmatismos, pero siempre defendiendo los intere-
ses de los trabajadores de la Caja, los asegurados y desde
luego la propia institucion.

Hizo un reconocimiento por todos los aportes y
esfuerzos que realilzo AESS en la redaccién de la nor-
mativa de relaciones laborales que tiene la Caja con sus
trabajadores,a si como en la elaboracion del Acuerdo
Historico en Tiempos de Paz. “AESS busco soluciones
alternativas, fue conciliador y se mantiene vigilante para
que los acuerdos se cumplan”.

Destacd los esfuerzos de Marfa del Carmen
Morales y Alvaro Salazar para que el Frente de
Organizaciones Sindicales de Seguro Social se confor-
mara como un bloque dialogal que nutre positivamente
la marcha institucional.

Recuerda que siendo administrador del Hospital
Nacional de Nifios tuvo el primer contacto con la orga-
nizacion y supo apreciar siempre el estilo de sindicato
moderno en los planteamientos y reivindicaciones por
las que abogaba.

El especialista en formulacién de proyectos de
inversién, computacion e ingenieria industrial comentd
que desde que asumié la Gerencia Administrativa de la
CCSS siempre ha mantenido excelentes relaciones con
AESS y felicita a sus afiliados por llegar a su 55 aniver-
sario, teniendo como herencia una organizacion respon-
sable, dialogal, respetuosa, pero que sabe luchar y
defender sus tesis, sobre todo de la Seguridad Social. -8-

Ing. René Eslancte
Gerente Administrativo
Caja Costarricense del
Seguro Socail

Un sindicato altamente
conciliador

“La Asociacion de Empleados del Seguro
Social (AESS) es un sindicato muy respetuoso de
las ideas, altamente conciliador y un defensor
incansable de la Seguridad Social”, segin lo per-
cibe el Gerente de Recursos Humanos de la Caja
Costarricense del Seguro Social. Lic. Guillermo
Abarca.

Considera que en los tltimos 20 afos, bajo
la direccion de Maria del Carmen Morales, la
organizacion se ha distinguido por un estilo par-
ticular encaminado hacia una filosofia de respeto
por los trabajadores y la institucion. “La sefiora
Morales es muy transparente y en ocasiones ha
preferido decir ‘si aqui no se solucionan los con-
= flictos, hasta que no haya
voluntad no me incorporo
de nuevo a la nego-
ciacion’. Es firme, pero
respetuosa. Conciliadora,
pero defensora de sus
ideas. Defensora de los
intereses de los traba-
jadores, pero consciente
de los limites a los que se
pueden llevar las peti-
ciones”.El senor Abarca
confiesa que Maria del
Carmen le ha parecido una
mujer que ha marcado
toda una forma de dirigir
la organizacion y su trayectoria de 32 afios de
muestra la importancia de no s6lo como asumir un
cargo, sino como mantener el liderazgo.

Por su cargo de Director de Recursos
Humanos, el Lic. Abarca debe ser objetivo e im-
parcial y esto le ha permitido excelentes rela-
ciones con AESS, pues siempre se han desenvuel-
to en un clima de respeto mutuo.

Al llegar a sus 55 aniversario, don Gui-
llermo insta a la organizacion a continuar por el
rumbo trazado pues el nuevo sindicalismo debe
ser dialogal, propositivo y un buen defensor de la
institucionalidad.

Lic. Guillermo Abarca
Gerente de Recursos Humanos
Caja Costarricense del

Seguro Social
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AESS: un sindicalismo humanizador

“De AESS siempre he admirado el liderazgo
tan humano que ejerce dofia Maria del Carmen
Morales. Pues sin perder su independencia de criterio
es capaz de colaborar en todos los asuntos que
favorecen a los asegurados y a los trabajadores de la
institucion”.

Para Alvaro Blanco, Director de Relaciones
Publicas de la Caja Costarricense del Seguro Social
(CCSS), la AESS siempre ha sido coherenie en seguir
una linea de didlogo, respeto, propuestas sanas y una
preocupacion permanente por conseguir un mejor ser-
vicio.

Estima que AESS naci6 en el drea de servicios
de salud, de ahf su vocacién de sensibilidad por el ser
humano, los trabajadores hospitalarios y el buen trato
al paciente.

Recuerda que conocié a Marfa del Carmen
cuando laboraba en el Hospital Calderén Guardia y la
percibié como una trabajadora muy preocupada por
brindar un trato especial a los pacientes. “Una vez
como Secretaria General de AESS, ella supo impreg-
nar a la organizacion de ese cardcter de servicio y de
lucha permanente por fortalecer la institucion. Sin
defender lo indefendible. Siempre abanderada de la
filosofia del dialogo”.

Tiene muy presente que siendo asistente de
entonces Presidente Ejecutivo, Dr. Alvaro Salas, tuvo
que pedirle ayuda para lograr algunos objetivos de
interé€s institucional y nacional. “Con ella se podfa
hablar con confianza, pues aunque se mantenia firme
en sus posiciones, sabia escuchar y colaborar en todo
lo que favorecia los intereses laborales™.

Para Blanco un sindicalismo creativo y
propositivo como el que ejerce AESS es sano y nece-
sario para establecer un contrapeso institucional que
no permita que alguna mala decision aleje a la Caja de
sus objetivos. Cree que el estilo de lograr reivindica-
ciones a base exclusivamente de huelgas ya no tiene
vigencia y se inclina mds por el estilo de AESS fun-
damentado en el didlogo y la negociacion.

Este funcionario, que labora en la CCSS desde
hace 40 afos, considera que el aporte de AESS a la
paz laboral ha sido importantisimo pues los hospitales
fueron traspasados a la Caja con sus respectivas orga-

nizaciones laborales y el pro-
ceso de negociaciéon y con-
certaciéon se tornd dificil y
muy desgastante. “AESS era
un punto de equilibrio entre
tantos criterios y posiciones
dispares”.

Estd seguro de que
con una historia de mds de
medio siglo de defensa insti-
tucional, bisqueda de reivin-
dicaciones para los traba-
jadores y una preocupacion
permanente por los asegura-
dos, AESS continuara apor-
tando soluciones inteligentes, mucho didlogo y con-
tinuard construyendo el proyecto de un sindicalismo
reflexivo y que siempre vele por garantizar un sano
equilibrio.

Lic. Alvaro Blanco

Director de Relaciones Piblicas
Caja Costarricense del

Seguro Social
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Un sindicato de lucha

Alsimiro Herrera, que por dos décadas fungi6 como Secretario
General de la Central de Trabajadores Costarricenses (CTC), hoy CMTC,
considera que la Asociacion de Empleados del Seguro Social (AESS) ha
sido un sindicato de lucha que se ha mantenido en constante defensa de
los intereses de los trabajadores, especialmente de quienes laboran en la
Caja Costarricense del Seguro Social.

Considera que el papel de AESS ha sido y es vital para
enfrentar las luchas que se avecinan pues el Tratado de Libre Comercio
con Estados Unidos (TLC) requerird de esfuerzos redoblados para que
Costa Rica no pierda su sistema de seguridad social.

Lamentd que el exceso de sindicatos que existen en la Caja no
le han permitido a AESS y a otras organizaciones lograr tener afiliaciones
que sobrepasen el 50% de trabajadores de la CCSS. Sin embargo, cree
con la sistemdtica campafia de desprestigio que ha emprendido contra los
sindicatos las clases dominantes, organizaciones como AESS han podido
hacer frente con éxito los obstdculos que a diario se plantean ante la
opinién piblica.

Felicitd a la organizacion por la celebracion de sus 55 afios e
instd a sus dirigentes a coaligarse con los grupos de la economia informal,
los pensionados y el movimiento comunal para conformar una fuerza re-
presentativa y con capacidad de movilizacién para que enfrente con acier-
to la erisis que traerd el TLC.
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Magnificas relaciones

“Durante mi labor co-
mo Presidente Ejecutivo de la
Caja Costarricense del Seguro
Social y antes en el cargo de
Subgerente Médico y Jefe de la
Seccion de Medicina del Hos-
pital México, siempre sostuve
magnificas relaciones con la
Asociacion de Empleados del
Seguro Social”, afirm¢ el doc-
tor Guido Miranda. ,

El galeno considera
que el sindicato nunca se ex-
tralimité en sus peticiones,
tenia mucho interés en que la
institucion no saliera afectada por las propuestas de
los trabajadores y siempre conocian bien los limites
de lo que se podia pedir o no.

Recuerda que la Secretaria General Maria del
Carmen Morales lo visité muchas veces para poner en
su conocimiento las dificultades de los trabajadores y
que dialogando y escuchando sus propuestas siempre
llegaron a buenas soluciones.

Miranda ha sentido tanto aprecio por la orga-
nizacioén que una vez que salié de su cargo ha conti-
nuado colaborando. “He sido invitado a muchos de
los seminarios que imparten y gustoso he aceptado
presentar mi punto de vista sobre lo que ha sido y
debe ser la Seguridad Social, pues sé que AESS es
también una organizacién abanderada de su defensa”.

Considera que es a través del programa educa-
tivo de AESS que ha podido continuar expresando sus
puntos de vista y creando conciencia en los traba-
jadores de la Caja, de la urgente necesidad de defen-
der la institucionalidad.

Cree que Marfa del Carmen Morales ha sido
una mujer luchadora, esforzada y con buenas apti-
tudes para defender, con respeto, sus puntos de vista.
“Sin necesidad de prepotencias, ni ofensas, presenta
su parecer y lo defiende”.

Felicité a los afiliados de la organizacion y a
sus dirigentes por estos 55 afios de lucha y les pidid
continuar defendiendo la salud, que tanto le ha costa-
do a todos costarricenses.

Dr. Guido Miranda Gutiérrez
Expresidente Ejecutivo de la
Caja Costarricense del
Seguro Social

AESS: mas propuestas
y menos discursos

El Expresidente Ejecutivo de la Caja Costa-
rricense del Seguro Social, Lic.Rodolfo Piza Rocafort
tiene muy claro por qué admira a la Asociacion de
Empleados del Seguro Social (AESS): “son un sindi-
cato de muchas propuestas y pocos discursos”.
Gracias a AESS, agrega, se puso en discusion el tema
de la desconcentracion, el de pensiones y se logrd
redactar un acuerdo que garantiza la paz laboral en la
institucion.

Mientras otras organizaciones le daban largas
a la discusion sobre temas ideoldgicos, AESS ponia
sobre la mesa soluciones y propuestas que tenfan el
interés de salvaguardar la Caja y con ella la Seguridad
Social de este pais.

Para Piza, esta organi-
zacion ha dado un giro impor-
tante a la Caja por su modo de
ncgociar, su interés en estudiar
los temas y llevar soluciones y
no mas problemas.

Fue AESS, agrega, la

organizacion que insistio en
realizar un estudio sobre los
salarios de los empleados de
menor nivel salarial y gracias a
su impetu en llevar a cabo la
investigacion, los trabajadores
mas humildes lograron incre-
mentar su salario en un 5%.
Se mostré muy complacido de la amistad que le une
al sindicato y a su Secretaria General, Marfa del
Carmen Morales a quien seflala como una gran mujer
de una sensibilidad humana envidiable.

Cree ademds que los dirigentes de AESS han
sabido asumir las directrices de su lider pues en ellos
siempre prevalece el deseo de didlogo, negociacion y
respeto sin menoscabo de la defensa de sus posi-
ciones.

Lic. Rodolf Piza Rocafort
Expresidente Ejecutivo de la
Caja Costarricense del
Seguro Social

Piza Rocafort indicé que su paso por la Caja
le permitié descubrir el valor de AESS y su aporte
invaluable a la vida nacional y la institucion. Expreso
una sincera felicitacion a todos sus afiliados y a sus
dirigentes y les deseé un futuro lleno de logros posi-

-10- tivos.
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Un sindicato de propuestas inteligentes

Para el exdiputado José Merino del Rio, la Aso-
ciacién de Empleados del Seguro Social (AESS) en los dlti-
mos 20 afios ha sabido enfrentar los intentos privatizadores
de los politicos neoliberales, hacer propuestas inteligentes
para garantizar la paz laboral y conseguir importantes
reivindicaciones laborales que permiten que los traba-
jadores de la Caja mantengan indices de calidad de vida
sostenibles y que los asegurados tengan acceso por lo
menos a servicios de salud que fueron envidiables pero han
tendido a desmejorar.

Merino considera que la creacién de la Seguridad
Social signific6 un giro histérico de la vida nacional pues
hizo que un derecho humano como la salud se univer-
salizara para todos los habitantes y permitiera que Costa
Rica alcanzar indices de desarrollo humano envidiables.
“Este progreso no podria ser posible sin la existencia de la
Caja Costarricense del Seguro Social”.

Sin embargo, recalcé que hace 20 afios el Sistema
de Salud Publica de Costa Rica viene sufriendo los ataques
de los politicos neoliberales, cuya meta ha sido la privati-
zacion de los servicios. “A pesar de que no han logrado pri-
vatizar, si han aparecido dos medicinas: la privada para las
minorias que puedan pagarla y la pablica de carécter soli-
dario”.

El reto de detener la privatizacion solapada ya ha
sido logrado casi totalmente por los sindicatos que como
AESS, pertenecen al FOSSS. “Ahora falta fortalecer la
CCSS, y mejorar los servicios con la participacion de la
Sociedad Civil en la gestion y control.  Los enemigos de
la Caja estdn adentro. Por tanto se debe instaurar un sistema
de rendicién de cuentas con arbitrio de los ciudadanos y
establecer un modelo de informacion abierta que permita
estirpar los nticleos de corrupcion que carcome la institu-
cion”.

Considera también que AESS tendrd un papel pre-
ponderante en la defensa del Sistema de Seguridad
oponiendo resistencia a que el Tratado de Libre Comercio
(TLC) incluya las normativas de Propiedad Intelectual, que
a futuro pondrfan en serios apuros a la Caja Costarricense
del Seguro Social.

Otro reto que prevee Merino es frenar la intro-
mision de los politicos y empresarios que ven la salud como
un negocio y quieren sacar su tajada a costa de la Caja,
ademds de evadir el pago de las cuotas obrero-patronales.
Ademds considera que AESS continuard jugando un papel
muy importante en la construccién de la unidad pues el

movimiento sindical se en-
cuentra muy fragmentado y
eso le impide dar luchas en |3
bloque contra la marafia de §
dificultades que se avecinan.

Felicité a los diri-
gentes y afiliados de AESS
por 55 afios de lucha y los
instd a permanecer unidos y
solidarios pues el Sistema
Publico de Salud bien vale la
pena defenderlo por ser un baluarte de solidaridad y una
garantia de democracia en un mundo cada vez mas globa-
lizado.

José Merino del Rio
Exdiputado

AESS: organizacion de trayectoria

Para el Secretario General de la Confe-
deracion de Trabajadores Rerum Nova-
rum (CTRN) y el Sindicato de Trabaja-
dores Petroleros, Quimicos y Afines
(SITRAPEQUIA), Gilbert Brown Young,
el cumpleaiios 55 de la Asociacion de
Empleados de Seguro Social (AESS) sig-
nifica que la organizacion ha sabido mar-
car y lograr reivindicaciones importantes
para los trabajadores del Sector Salud.

Destacé la preocupacion de
AESS por la educacién de sus afiliados,
©lo que le ha permitido lograr una base
N firme de afiliacion ¥ un apoyo importante
de los trabajadores de la Caja. Destacd también los beneficios y servicios
que presta la organizacion y su interés por contar con instalaciones
propias y adecuadas.

Recuerda que conocid a Marfa del Carmen Morales en el
accionar sindical y luego tuvo una relacién cercana pues fungié como
Fiscal y Presidenta de la Confederacion Nacional de Trabajadores (CNT),
de la cual también fue Secretario General. “Su posicion era del agrado de
unos y de otros no, pero siempre fue coherente con su pensamiento y supo
defender sus puntos de vista”,

Asegura que la sefiora Morales ha sido muy luchadora y ha
abierto campo para que otras mujeres accesaran puestos de direccion en
los sindicatos.De cara al futuro Brown prevee una férrea lucha en que los
sindicatos del Sector Salud tendrdn un aporte importante para defender la
Seguridad Social de los embates que pronto traerd el Tratado de Libre
Comercio con Estados Unidos (TLC), que puede imponer reglas de
propiedad intelectual que afecten sensiblemente a la Caja.

Gilberf Brown Young

Secretario General de la CTR
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AESS y FECTSALUD brindan educacién permanente a sus afiliados (as), con la
participacion de politicos y promientes figuras de la Seguridad Social
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El surgimiento de la Seguridad Social

Cuando el 3 de setiembre de 1939 estalld la
Segunda Guerra Mundial, el mundo no imaginé que
causaria 60 millones de muertos, el encarecimiento de
todas las materias primas y el deterioro acelerado de
muchas economias, entre ellas la costarricense sensi-
blemente afectada por la pérdida de los mercados de
café y banano.

Internamente el pais vivia de las expectativas
creadas por el Dr. Rafael Angel Calderén Guardia,
quien habfa asumido el poder tan solo seis meses
después de estallar la guerra, que trajo con sigo un
periodo de intranquilidad social.

Segtin comentd el Dr. Guido Miranda Gutie-
rrez la Caja nacié con muchas dificultades pues los
empleadores, especialmente los que se dedicaban a la
exportacién aducian que sus ingresos se habian
reducido a la quinta parte como para que les impusie-
ran nuevas cargas a los gastos de la agricultura. Los
trabajadores también estuvieron en desacuerdo, agre-
ga, pues nadie conocia los seguros sociales y su fun-
cionamiento. Y los médicos fundaron un sindicato
para también obstruir su funcionamiento”.

Pero surgieron dos aliados que permitieron
que el proyecto no fracasara: el Partido Comunista y
la Iglesia Catdlica, que junto a Calderén Guardia for-
maron una alianza politica porque sus objetivos coin-
cidfan con esta reforma social. Entonces la ley para
crear la Caja Costarricense del Seguro Social se
aprobé el 1 de noviembre de 1941 y el 15 de enero

Lavanderia de la Junta de Proteccidon Social <2

de 1942 se nombro la primera Junta Directiva, “que
gracias a la presencia de Guillermo Padilla Castro,
como subgerente garantizé el rumbo...” Se puso
entonces en marcha una campana de informacion al
publico para desvanecer los temores.

A las dificultades iniciales se sumaron acon-
tecimientos que repercutieron en la vida politica y
econémica del pafs, entre ellos don Guido cita el
nacimiento del Centro para el Estudio de los
Problemas Nacionales, comandado por el inquieto
Rodrigo Facio, la creacién de campos de inter-
namiento para los costarricenses descendientes de
alemanes e italianos, ubicado contiguo al Cementerio
Obrero, la explosién del barco San Pablo en el muelle
de Limén y la muerte de los cargadores, el asalto
dirigido a los comercios de los apellidos europeos y la
sorpresiva interrupcion del discurso radial de José
Figueres y su inmediato destierro. A ello se sumo la
campana politica de 1944, con la aparicién de la can-
didatura de Ledén Cortés, expresidente del periodo
1936-40.

Con este escenario de fondo, “la Caja
Costarricense del Seguro Social inicié funciones. Los
primeros asegurados fueron grupos de empleados
publicos que el gobierno incluyd. También se obligo
a dar algunos servicios ambulatoriamente en el local
de la Avenida Tercera, Para los efectos de hospita-
lizacién, la Junta Directiva y la Junta de Proteccion
Social de San José suscribieron un contrato de
alquiler del salon Arrrea en el Hospital San
Juan de Dios para colocar a los asegurados”.

Sin embargo, Don Guido comenta que
para los quirdrgicos o médicos especializados,
los pacientes eran referidos a los del Hospital,
que cobraba los honorarios a la Caja. Mientras
que la dispensa de medicamentos se hacia en
las farmacias particulares, quienes remitian las
facturas a la Seccion Médica de la Caja.

“Existia un proyecto de guarderia
conocido como la Casa de la Madre y el Nifio
que estaba inconcluso y por iniciativa del doc-
tor Mario Lujdn, entonces encargado del
Ministerio de Salud, la Caja asumié su con-
clusién y puso alli las primeras camas de
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cirugia en lo que llamg el Policlinico, para la atencién
ambulatoria. Luego pasarfa a conformar después el
Hospital Central, hoy Hospital Calderén Guardia”.

Por la gran oposicién a la primera ley de la
CCSS, el gobierno del Presidente Calderén
aprovecho la efervescencia de las elecciones para lle-
var nuevamente la ley de la Caja a revisién al
Congreso y logré la autorizacion de un segundo texto
en noviembre de 1943, recuperando la autonomia, la
constitucion de una directiva de siete miembros y la
presidencia del Ministro de Trabajo de turno.
Desapareci6, sin embargo, la clasificaicén de los tra-
bajadores, pero se mantuvo el tope salarial de
exclusion, ahora en ¢ 400 mensuales.

Pese a haber concluido la guerra, el gobierno
de Teodoro Picado asumi6 la adminisstracion del pais
con una situacion interna cada vez mds critica y la
emergencia de nuevos lideres y movimientos ide-
olégicos definidos. Para las elecciénes de 1948 Otilio
Ulate se enfrenta al expresidente Calderén Guardia.
El doctor Miranda recalca que el triunfo de Ulate fue
mas contundente que el conteo de votos reportado por
la Casa Presidencial. “Cuando el informe se presentd
al Congreso Nacional, dio pie para que un grupo de
diputados lo pusiera en duda y el proceso fue anula-
do. Esto precipité la crisis de abril de 1948, con el
movimiento armado que dirige Figueres”.

“Manuel Mora protagonizé uno de los actos de mayor
relevancia histérica cuando decidié entrevistarse con
José Figueres en el Alto de Ochomogo. Para conocer
su sentir acerca de la ley aprobada en la adminis-
tracion 1940-44. Figueres ratificé que no sélo man-
tendria esas nuevas disposiciones legales, sino que
también les darfa mayor respaldo. Por eso el dirigente
Mora, concordé con la rendicién incondicional del
gobierno...” Efevamente Figueres cumplié y las
Garantias Sociales no dieron al traste.

Sélo 15 anos después la CCSS de fundada se intro-
duce la cobertura familiar y vinieron luego la univer-
salizacion de los servicios y el desarrollo institu-
cional.

El Expresidente Ejecu-
tivo del INA, Danilo
Jiménez, el Expresidente
de la Republica, José Fi-
gueres Ferrer y el Ex-
presidente Ejecutivo de la
Caja Costarricense del
Seguro Social, Lic. Ro-
drigo Fournier en un tras-
paso de hospitales.
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Acta Constitutiva
Asociacion de Empleados del Seguro Social

Reunidos en el local de la CCT Rerum Novarum, en San José, a las 19 horas del dia 27 de agosto de 19438,

los sefnores:

Juan Cabrera Montoya
Norma Gonzalez Jiménez
German Sandi Ledn

Lidia Blanco Corrales
Fernando Madrigal Flores
Mario Cordero Cordero
Nora Antillén

José Joaquin Jiménez Marchena
Fausto Camacho

Luis Antonio Vega Barrantes
Margarita Gonzdlez Jiménez
Amancio Salazar Chinchilla
Mercedes Rojas Barrantes
Angela Sdnchez Lopez

José Mercedes Gonzdlez
Ramon Arce Vindas
Ezequiel Loria L.

Luis Vazquez Lizano

Acordaron:

Herminio Jiménez Montero
Ramén Murillo Ramirez
Rosalia Chavarria Mayorga
Carlos Luis Arias Aguero
Berta Villalobos Madrigal
Zulay Noguera

Jorge Calvo Jara

Ovidio Morales

José Vargas Salazar
Amparo Arias de Iglesias
Maria Isabel Munoaz Valenzuela
Amalia Acuia de Garcia
Virginia Gonzdlez Jiménez
Pedro Rodriguez

Valentin Solano Rojas
Fernando Loria L.

Alvaro Moya Araya

Carlos Sanz Ortiz

Joaquin Zuniga Meléndez
Carlos Meneses Calvo
Rolando Araya Montoya
Otén Blanco Soto

Teresa Hoppe Escribd
Miguel Angel Ruiz Garbanzo
Marfa Teresa Montoya de Peralta
Renee Perera de (Pérez) Pacz
Digna Aguilar de Umaiia
Maria A. Abrahan Abrahan
Teresa Segreda de Saenz
Fernando Diaz Villalobos
Abdén Castillo Badilla
Antonio Arias Aguero

David Martinez

Francisco Arce Gonzdlez
Alfredo Aymerich

Juan Mora Campos

1) Constituir el Sindicato de Trabajadores del Seguro Social y denominarlo Asociacion Empleados
Seguro Social, con domicilio en el distrito primero del cantén central de la provincia de San José, y afiliado a la
C.C.T. Rerum Novarum.

2) Fijar una cuota de ingreso de ¢1.00 y una cuota sindical ordinaria de ¢1 ,00 mensual para los traba-
jadores que ganen menos de ¢150 y ¢2,00 para quienes ganen mds de ¢ 150 mensuales. La fijacion de cuotas
extraordinarias la hard la asamblea general en cada caso.

3) Elegir Junta Directiva, la que en votacién secreta y directa quedd integrada de la siguiente forma:

Presidente Carlos Sanz Ortiz
Secretaria de Actas y Correspondencia Virginia Gonzdlez Jiménez
Tesoreria Carlos Meneses Calvo

Secretaria de Organizacion
Secretaria de Conflictos
Fiscalia General

Primer Vocal Suplente
Segundo Vocal Suplente

Fernando Diaz Villalobos
Herminio Jiménez Montero
José Joaquin Jiménez Marchena
Jorge Calvo Jara

Angel Sinchez Lépez
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Acontecimientos que han marcado la vida del sindicato

La Asociacion de Empleados del Seguro So-
cial nacié un 27 de agosto de 1948, cuando la Caja
Costarricense del Seguro Social atin estaba en pafiales
y el pais se encontraba en una gran inestabilidad
politica y econémica, todavia sufriendo los golpes de
la Segunda Guerra Mundial.

Durante 1948 y 1949 el sindicato continda con
su junta directiva inicial y siempre como afiliado a la
Confederacién Rerum Novarum, inspirada en la
enciclica papal del mismo nombre y cobijada en la
Iglesia Catdlica.

En 1950, de la junta directiva inicial sobre
cuatro permanecen en sus puestos, pero su vida serd
efimera ya que en junio de 1950 remueve el presi-
dente y sélo deja a dos directivos de los anteriores.

La inestabilidad permanecerd por una afio
mds, cuando el entonces Secretario de Contlictos,
José Joaquin Jiménez asume la presidencia en febrero
de 1951, pero en diciembre es sustituido por Thelma
GoOmez Ruiz, la primera mujer que ocupa el maximo
cargo del sindicato; aunque su administracién es
efimera, pues en julio de 1952 la sustituye Carlos
Ledn Benavides.

En 1953 asume la presidencia José Ambrosio
Villegas Rodriguezque permanecerd en el puesto por
cinco periodos consecutivos y le dard al sindicato una
gran estabilidad, llegando a tener en esa époco 208
afiliados. Para 1956 Wady Molina Chaves asume la
presidencia, pero en 1957 retorna José Ambrosio
Villegas; esta vez para quedarse como jerarca de
AESS por dos afios mds. Durante su periodo se
imparten conferencias sobre relaciones laborales,
nivel de vida y se capacita a los jefes.

Seguird por cuatro anos mds Justo Pastor
Martinez Tercero y como vicepresidente José Luis
Frutos Romero que en 1960 asumird por dos afios la
Presidencia. En 1961 llega a la direccién Neftali Cor-
tés Esquivel, pues a la junta directiva anterior se le
comprueba y gasto de ¢ 300 que no contaban con sus
respectivas facturas. El sindicato entonces se declara
independiente.

En llega 1962 Rodrigo Molina, con José Luis
Frutos Romero fungiendo como vicepresidente. Este
personaje continuard en el mismo cargo por cinco
anos consecutivos, pero bajo la presidencia de Oto

Campos, Carvajal, Jorge Brenes Herrera, Guillermo -17-

Fernandez Roversi. Este dltimo continuard con el
cargo de presidente por cuatro periodos mas, pero con
José Luis Frutos como Secretario de Actas. En este
altimo periodo se comienza a pagar un local por la
suma de ¢150 y el ano cierra con un saldo en rojo de
¢9,10. -

Para 1964 los libros registrardn una afiliacion
de 458 y continuard creciendo. Es en este periodo
donde se comenzard también a redactar una fallida
convencion colectiva.

De 1969 a 1971 la presidencia la ocupara
Oscar Morera Madrigal y con él desaparecerd ese
cargo, pues en 1972 se nombra a Marco Daniel
Vindas Pefia como el primer secretario general.

Es precisamente en 1971 en que se inician
gestiones ante el INVU para dotar de vivienda a los
afiliados, pero el proyecto no fructifica.

El sefior Vindas ocupard el cargo por tres
periodos consecutivos, fungiendo como secretario
general adjunto nuevamente José Luis Frutos.

En 1972 asumilo la secretaria general Manuel
Mora Villalobos, y en 1973 es destituido junto a toda
la junta directiva.

Alvaro Rojas Durdn, responsable de celebrar
en 25 aniversario y con él el sindicato retorna a ser
afiliado de la Confederacién de Obreros y
Campesinos (COCC). En 1974 asume Gonzalo Marin
Leandro, quien permanecerd en el cargo por dos
periodos, pero hard que el sindicato retorne a la
Central de Trabajadores Costarricenses (CTC). En
1975 se establece una cuota de ¢5 y se crea la sec-
cional de Guanacaste. En este lapso se vuelve a redac-
tar un proyecto de convencién colectiva pero nunca se
concluye.

En 1978 asume la secretaria general Isabel
Ledn Delgado, que estard en el cargo por tres perfo-
dos consecutivos. Del cual el iltimo, Marfa del
Carmen Morales ocupa la fiscalia.

En 1980 la asamblea general escoge a Marfa
del Carmen Morales Chaves como secretaria general.
que funge hasta la actualidad en el mismo puesto,
excepto en 1990 que por un afio estuvo José Antonio
Gutiérrez Villafuerte y ella con Adjunta.
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Los primeros afios de la administracion de
Marfa del Carmen Morales se dedican a organizar la
parte deafiliacion y a la reorganizacion de las sec-
cionales. En 1983 se logra una revalorizacién de las
anualidades y los sobresueldos para adecuarlos al alto
costo de la vida.

Para dar luchas mas certeras, en 1984 la
Federacién de Trabajadores de la Salud (FECT-
SALUD) y en este mismo afio AESS se afilia a Ia
Confederacién Nacional de Trabajadores (CNT).

En 1985 AESS realiza una gran esfuerzo
educativo promoviendo el Pmier Taller-Seminario
denominado “Andlisis estructural, administrativo y
financiero de la Caja Costarricense del Seguro
Social”.

1
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En 1987 se inaugurd la nueva sede del sindi-
cato, tras adquirir la casa nimero 93 de Residencial
Las Magnolias, en la Uruca. En este afio también se
aprueba el regalmento de crédito para afiliados.

DEL
SEGURO SOCIAL

Un logro importantisimo fue que en 1987 la
AESS, UNEHA y FECTSALUD firmaron un conve-
nio con la CCSS para regular las relaciones laborales
y obtener las primeras garantias sindicales. Esta serd
la base del laudo arbitral que se firmard en 1988.

En 1991 se establecen convenios con varias
casas comerciales para ofrecer a los afiliados la posi-
bilidad de adquirir electrodoméstiacos, uniformes
escolares y servicios de 6ptica y odontologia.

En 1992 se amplian las instalaciones para
ubicar una sala de conferencias y asambleas gene-
rales. En este perfodo también se redactaron y aprobé
la Normativa de Relaciones Laborales, entre el Frente
Sindical y la CCSS.

Durante 1994 se firma con el INS una poliza
colectiva para beneficio de los afiliados.

En 1996 se realizé el Primer Encuentro deno-
minado “Sindicatos, Iglesia y Comunidad”, que tuvo
mucho éxito y logro establecer importantes nexos con
la jerarquia catdlica, que luego dard frutos impor-
tantes.

El 29 de octubre del
2001 se firma el Histérico
Acuerdo en Tiempos de Paz y
el 14 de noviembre del mismo
aio es ratificado por la Junta
Directiva de la Caja Costarri-
cense del Seguro Social, que
actualmente regula las rela-
ciones laborales entre los tra-
bajadores de la institucion y la
jerarquia institucional.
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Nuestros dirigentes

A través desus 55 afios de historia, la Aso-
ciacion de Empleados del Seguro Social ha tenido 17
dirigentes que ejercieron la Presidencia y 9 la Secre-
taria General. De ellos 23 fueron varones y 3 mujeres.

O Varones
O Mujeres

Dirigentes que ocuparon la presidencia

Afio Dirigente

1948-1950 Carlos Sanz Ortiz

1950 Fernando Diaz

1951 José Joaquin Jiménez

1951 Thelma Gémez Ruiz

1952 Carlos Ledn Benavides
1953-1955 José Villegas Rodriguez

1956 Wady Molina Chaves

1957 José Villegas Rodriguez
1958-1960 Justo Pastor Martinez Tercero
1960 José Luis Frutos Romero
1961 Neftali Cortés Esquivel

1961 Rodrigo Molina

1962 Otto Campos Carvajal

1963 Jorge Brenes Herrera

1964 Maria Parrales Garcia
1965-1968 Guillermo Ferndndez Roversi
1969-1971 Oscar Morera Madrigal

25

20
TS5
10

Carlos Sdenz . 5
Justo Martin .
Oscar Morera -

Carmen Morales
José Villegas
Isabel Ledn

De los dirigentes que han ocupado el mdximo
puesto, la que ha permanecido mds en la Secretaria
General es Marfa del Carmen Morales que hasta el
presente has ocupado el cargo en 21 oportunidades.

En la seguna posicién, con cuatro periodos
cada uno figuran Guillermo Ferndndez vy José
Villegas Rodriguez.

Por tres periodos permanecieron en el cargo
Carlos Sanz Ortiz, Justo Pastor Martinez Tercero,
Oscar Morera Madrigal e Isabel Leén Delgado.

El resto de Presidentes o Secretarios Gene-
rales no ha pasado de uno o dos perjodos.

Dirigentes que ocuparon la Secretaria General

Afo Dirigente

1972 Marco Daniel Vindas Pena

1972 Manuel Mora Villalobos

1973 Alvaro Rojas Durdn

1974-1975 Gonzalo Marin Leandro

1976 Emilio Molina Chaves

1977-1979 Isabel Ledn Delgado

1980-1989 Maria del Carmen Morales Chaves
1990 José Antonio Gutiérrez Villafuerte
1991-2003 Marfa del Carmen Morales Chaves

Del total de directivos que a través de estos 55
afos han conformado las distintas juntas directivas,
358 fueron hombres y 139 mujeres.

O Varcnes
@ Mujeres

Del total de dirigentes que han ocupado dife-
rentes cargos en la junta directiva, quienes mas figu-
ran son Marfa del Carmen Morales Chaves con 24
periodos y José Luis Frutos Romero con 23. En orden
subsiguiente destacan Alvaro Rojas Durédn, con 16
periodos, Nautilio Ramirez Arroyo y Alvaro Salazar
Morales con 12, José Antonio Gutiérrez con 10,
Osvaldo Marfan con 9, Eliecer Bermidez Gémez,
Fernando Diaz Villalobos y Marfa Antonieta Abrahan
con 8 puestos. En 7 periodos estuvieron Neftali Cor-
t€s Esquivel, Olinda Alfaro Araya y Maria Ester Va-

-19- nni Fonseca.
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Juntas Directivas a través de los anos

Entre 1948 y 1949 fungid por dos periodos la misma junta directiva bajo la
presidencia de Carlos Sanz y la secretarias de actas con Virginia Gonzlez, la tesoreria a
cargo de Carlos Meneses, la de organizacion con Fernando Diaz, la de conflictos bajo Ta
responsabilidad de Herminio Jiménez y la fiscalia tutelada por José Joaguin Jiménez. En la
primera y segunda vocalia se ubicaron Jorge Calvo y Angel Sdnchez.

En 1950 contindo Carlos Sanz, pero a mitad de perfodo lo sustituyd Fernando
Diaz. La secretaria la comandaron Libia Blanco y Marfa A.Abraham y se cred una prose-
cretarfa a cargo de Virginia Gonzdlez. La tesorerfa la administré Carlos Meneses, conflictos

José ] Jiménez, organizacin Fernando Diaz y Olinda Alfaro, la fiscalia primera
Samuel Vargasz v Libia Blanco y la segunda Rafael Ruiz y Jorge Calvo. En la vocalia
primera ac-taron Olinda Alfaro y Rafael Angel Ruiz y en segunda Marfa Altamirano y
Mario Cordero.

En 1951 se presenta una pequeiia crisis y la presidencia es ocupada primero por
José Jiménez y luego por Thelma Gmez Ruiz. lgual ocurre con la vicepresidencia a cargo
primero de Virginia de Gonzdlez y luego de Olinda Alfaro Araya, Actas permanecid bajo la
responsabilidad de Alfredo Boschini y Abddn Castillo y la prosecretaria con Alvaro Moya.
La tesorerfa la ocuparon Carlos Meneses y Amparo Arias, conflictos Eduardo Quirds y
Herminio Jiménez, organizacién Rafael Ruiz, la fiscalia uno Virginia Salas y Fernando
Aguilar , la dos Neftalf Cortés y Ta vocalfa uno Thelma Gémez y Alvaro Moya, micntras que
la dos Abddn Castillo y Marfa C. Araya,

En 1952 asume la presidencia Carlos Ledn , la secretaria Olinda Alfaro, la
esorerfa Neftali Cortés, organizacién Aurelio Carrillo, conflictos Eliccer Bermudez, la fis-
calia Lila Aguilar y las vocalias uno y dos Fausto Chamacho y Francisco Ovares.

En ¢l aiio de1953 asume el cargo principal José A. Villegas, acompaiiado en la
secretarfa  por Kenneth Vargas, la tesorerfa con Flora Rodriguez, conflictos a cargo de
Eliecer Bermidez, organizacién bajo la responsabilidad de Isidro Arias y la fiscalia con Ja
supervision de Rafael A. Mufioz. En las vocalfas uno y dos fungen Olinda Alfaro y Fausto
Camacho.

En 1954 continda José A. Villegas, con Josefa Gairoud en la tesoreria, el
mismo secretario, Mercedes Mejfa en conflictos, Xinia Castro en organizacion, Eliecer
Bermidez en la fiscalia y Judith Rodriguez y Eulalio Sandi en las vocalias uno y dos.

En 1955 llega a su tercer perfodo José A. Villegas, con Kenneth Vargas en la
vicepresidencia, la secretarfa es ocupada por dos dirigentes: Marfa E. Cruz y Wady Molina,
organizacién por Herminio Jiménez, conflictos por Edwin Berrocal y Alvaro Moya en la
(esorerfa. La Secrelarfa de Prevision Social la ocupa Margarita Gonzdlez, la fiscalia
Fernando Villalobos y las vocalias uno y dos Ermelinda Arias y Talia Rodriguez.

En 1956 asume la presidencia Wady Molina, Kenneth Vargas continda en la
vicepresidencia y José Luis Frutos asume la sccretarfa. En conflictos s¢ ubica Edwin
Berrocal, Herminio Jiménez en organizacién, Tomasita Marchena en prevision social,
Alvaro Moya en la tesorerfa, Fernando Villalobos en la fiscalia. La primera y scgunda
vocalia estuvo a cargo de Dora Antillén y Emelina Arias.

En el perfodo de 1957 José A. Villegas reasume la presidencia, acompaiiado por
Xinia Castro y tras la reuncia de esta por Guido Arguello. En actas contintia José L. Frutos,
en conflictos Marfa Cruz y luego Justo Pastor Martinez, en organizacion José L. Soto y José
L. Frutos y en prevision social Manuel Leal. La tesorerfa la ocupd Pablo Monge y Alvaro
Moya, la fiscalia Carlos Ledn y las vocalias uno y dos Fausto Camacho y Justo Pastor
Martinez y Pablo Monge respectivamente.

En 1958 la Presidencia recayé en Justo P. Martinez, la vicepresidencia en
Victor M. Bolaiios, actas a cargo de José Luis Frutos, conflictos con Rafacl Alvarado, teso-
rerfa bajo la responsabilidad de Alvaro Moya , organizacién con Francisco Blanco prevision
social con Marfa Salazar y la fiscalfa. con Carlos Ledn. Las vocalias uno y dos estuvieron a
cargo de Antonio Quesada y Fernando Delgado.

Para ¢l aiio de 1959 continda Justo P. Martinez en la presidencia y José Luis
Frutos asume la vicepresidencia, acompaiiados de Alvaro Moya en la tesorerfa, Antonieta
Abrahan y Neftali Cortés en la secretarfa, Maria Parrales en conflictos, Ramiro Rodriguez

en organizacion y Maria de los Angeles Mora en prevision social.

La Secretarfa de Cultura y Propaganda estuvo a cargo del poeta Jorge De Bravo, la fiscalia
en manos de Eliccer Bermiidez y las vocalias uno y dos bajo la responsabilidad de José
Sinchez y Mario Cordero.

Durante 1960 Justo P. Martinez y José L. Frutos continuaron en la presidencia
y vicepresidencia respenctivamente, Neftalf Corlés asumic actas, Angel Visquez conflictos,
Eliecer Bermidez en organizacidn, cultura y propaganda en manos de Si gifredo Ziiniga y
la tesorerfa a cargo de Alvaro Moya y prevision social con Ramiro Rodriguez. A fa primera
vocalia regresa Olinda Alfaro y la segunda la asume Jorge D. Brenes y tras su renuncia y
Abelardo Varela.

En 1961 llega a la presidencia Neftali Corlés, acompanado por José Joaquin
Amador en la vicepresidencia, Otto Campos en actas, Eliecer Bermidez en organizacidn,
José Luis Frutos en cultura, Elsie Fonseca en previsidn social, Eladio Romero en conflictos,
Alvaro Moya en tesorerfa, Efrain Segura y Jorge Alfaro en la primera y segunda fiscalfa.
Para los puestos se asignd a Lito Cerdas y Joaquin Carmona.

Fl afio de 1962 asume la presidencia Rodrigo Molina y tras su renuncia Otto
Campos, a la vicepresidenciaactas y tesoreria retornan José Luis Frutos y Otto Campos y
José Joaquin Amador. Organizacion la sumid primero Jorge Alfaro y luego Guillermo
Ramirez. revision social Elsie Fonseca, conflictos Marfa Parrales, la primera fiscalia Joaguin
Carmona y tras su retiro Anibal Leit6n. La segunda fiscalia estuvo a cargo de Héctor Garita.

Para 1963 se hace cargo de la presidencia Jorge Brenes, con un equipo confor-
mado por José Luis Frutos en la vicepresidencia, Angela Soto en Actas, Carlos Chaves en
conflictos, Otto Campos en organizacion, Elsie Fonseca en prevision social y Nautilio
Ramirez en Deportes y Asuntos Juveniles. Cultura y Propaganda Ta ocupd Marfa Parrales y
Héctor Garita la fiscalfa. Como tesorero funge José Joaquin Amador.

En 1964 llega la primer mujer a la presidencia: Marfa Parrales, José Luis Frutos
contintia como segundo de a bordo, Jorge Sancho en actas, Marcos Daniel Vindas en teso-
rerfa, Jorge Calvo en organizacion, Elsie Fonseca en conflictos,Nautilio Ramirez en
deportes, Felipe M. Chavarria en Cultura y Propaganda y Fernando Cerdas cn la fiscalia.

Para ¢l afio de 1965 asume la presidencia Guillermo Ferndndez, Jos¢ Luis
Frutos y Jorge Francisco Sancho actas, Marcos Daniel Vindas la tesoreria, el pocta Jorge D,
Brenes regresa ahora en organizacidn y tras su renuncia asume José Luis Madrigal. En pre-
vision social el puesto es turnado por Margarita Vargas y Angela Carrillo, conflictos fue la
responsabilidad de Carlos Chaves y Nautilio Ramirez la fiscalia.

En 1966 su presidente es Guillermo Ferndndez, Carlos Ledn el vicepresidente
José Luis Frutos el de actas, Jorge Sancho el tesorero, Carlos Chaves en conflictos, Marcos
D. Vindas cultura, José Luis Madrigal deportes, Emelina Arias prevision social y la primera
y segunda fiscalia Nautilio Ramirez y Lissette Mora.

Guillermo Ferdndez continia como presidente en 1967, esta vez acompaiiado
Carlos Len y José Luis Frutos en la vicepresidencia y actas respectivamente. Como
{esorero fungié Jorge Sancho, Carlos Chaves en conflictos, Marcos Danicl Vindas en cul-
tura, José L. Madrigal deportes, Emelina Arias previsién social y en la primera y segunda
fiscalfa Nautilio Ramirez y Lissette Mora. En 1968 Guillermo Ferndndez sigue de presi-
dente, acompaiiado por Miguel A. Ruiz en actas, Mario Cérdoba como tesorero, Jos¢ Luis
Madrigal en organizacién, Maria C. Calderén en previsian social, Carlos Chaves en con-
flictos y Oscar Morera comom fiscal general.

Durante 1969 el presidente es Oscar Morera, acompaiiado de José Luis Frutos
en actas, Herberth Vargas en la tesorerfa, José Luis Madrigal en organizacion, Melba Arias
en prevision social, Manuel Mora en conflictos y Carlos Chaves como fiscal.

En 1970 y 71 (Oscar Morera continiia como presidente con el mismo personal
en actas, tesoreria, organizacidn y prevision social. En conflictos se ubicd a Eudolfo Solano
y como fiscal general a Rodrigo Fuentes.

En el perfodo de 1972 la presidencia se convierte en Secretarfa General y la
ocupa Marco Daniel Vindas y como Secretario General Adjunto funge José Luis Frutos, en

-2()- actas Marfa Antonicta Abraham, en Organizacidn Nautilio Ramirez, José Luna en Re-




Asociacion de Empleados del Seguro Social

55 Aniversario

laciones Laborales, Mirtan Mata en Finanzas, Carlos Gutiérrez en Prevision Social, José
Goyenaga en Educacion, Martin Alfaro como Fiscal, y en la Primera, Segunda, Tercera y
Cuarta Suplencia Emilio Molina, Jos¢ Luis Madrigal, Beatriz Ferreto e Ishar Campos
respectivamente.

En 1973 asume la secretaria general Alvaro Rojas, Guillermo Ferndndez como
adjunto, Marfa Ester Vanni en actas, Miriam Mata en finanzas, Nautilio Ramirez en rela-
ciones laborales, Carlos E. Umaiia en organizacion, Manuel Mora en planificacion, Carlos
E. Ruiz en educacidn y en las vocalias Marco D. Vindas, Ishar Campos. Antonieta Abraham
fungié como fiscal.

Entre 1974 y 1975 asumid la secretaria general Gonzalo Marin, acompafiado de
Carlos M. Acuiia y Rodrigo Fuentes como adjuntos en el primer y segundo periodo respec-
tivamente. En actas fungieron Jorge Pérez y German Montes. en {inanzas Marfa A. Abraham
en organizacion José Luna y Guillermo Torres, en relaciones piblicas Carlos L. Delgado y
Orlando Vargas. en relaciones laborales Nautilio Ramirez v José R. Ziiiiga, en bicnestar
social Estrella Lopez y en la fiscalia gencral Adalberto Chdvez, en el primer periodo y Ana
1. Ledn el segundo aiio, En el primer periodo los voeales fueron Ana Ledn, Eduardo Jara y
Marfa E. Vanni. En el segundo aito Vanni sube al primer puesto y los otros los ocupan
Dagoberto Ureia y Fernando Acosta.

En 1976 la secretaria general la ocupa Emilio Molina, Virginia Trejos la adjun-
ta, Dennys Meza la de actas, Ana L Ledn finanzas, Marfa E. Quesada relaciones laborales,
Jorge Alberto Niifiez relaciones piblicas, Marfa Ester Vanny organizacion, Oscar Alberto
Torres 1 fiscalia general v fungen como vocales Ivette Molina, Marfa A. Abrahany Rafael
A. Rivera.

En 1977 v hasta 1980 asume la secretarfa general Isabel Leon, acompafada por
Virginia Trejos en finanzas, Jesiis Valerio como fiscal, Marfa Eugenia Quesada, Gldcida
Gordon, Gonzalo Alvarado, Jaime Brenes y Alexander Sdnchez como directores.

En 1978 acompanian a Ledn, Emilio Molina como adjunto, Virginia Trejos en
finanzas, Jests Valerio como fiscal y Mara Ester Vanni, Maria C. Rodriguez y Gerardo
Rodriguez como directores. Mientras que en 1979 a Ledn la acompadian Elfas G. Lorfa
como adjunto, Marfa Ester Vanni en actas, Virginia Trejos en finanazas, Edgar Ferndndez en
conflictos y Marfa del Carmen Morales como fiscal.

En 1980 la Secretaria General la asume Marfa del Carmen Morales Chaves,
acompaitada de Elfas Lorfa como adjunto, Marfa E. Vanni en actas, Virginia Trejos en finan-
7as, Nils Rosales en formacidn, Rodrigo Rojas en organizacion, Eduardo Almendares en
conflictos, Argentina Amador en prensa y propaganda y Odilf Ruiz como fiscal.

En 1981, Maria del Carmen s hace acompaiiar por Olga Granados como
adjunta, Manuel Madrigal en actas, William Rojas en finanzas, Eduardo Romén en organi-
zacion, Isidro Arias en conflictos, Manuel Mora en formacién, Alfredo Herndndez en pren-
say Lorenzo Solano en la fiscalfa. Para el periodo de 1982 es Gustavo Viquez quien funge
como adjunto, Juanita Moreno s la responsable de la secretaria, Luis Corrales lleva la teso-
rerfa, Alfredo Herndndez organizacidn, José A. Gutiérez como encargado de educacién,
Victor Hugo Monge en prensa y William Rojas como fiscal.

En 1983, la acompadia Marfa Serrano como adjunta, Gustavo Viquez en actas,
José A. Gutiérrez en organizacidn, Alfredo Herndndez en formacidn, José Luis Abarca en
finanzas, Victor H. Monge en prensa, Sigifredo Solis en conflictos y Rafael Villalobos como
fiscal. Durante 1994 Victor H. Monge asume la secretarfa general adjunta,Gustavo Viquez
continia en actas, Francisco Torres es el tesorero, Rafael Villalobos asume formacion, José
A. Gutiérrez finanzas, Alcides Reyes prensa, Aurora Espinoza conflictos y José L. Abarca la
fiscalia general. Durrante el perfodo de 1985, funge como secretario general adjunto José
AGutiérrez, Carlos Valverde en actas, Gustavo Vquez en finanzas, Carlos Bdez como fis-
cal, Luis Corrales en organizacién, Luis Salazar en formacidn, Alberto Zamora en contlic-
tos y Alexis Romén en prensa y propaganda. En 1986 la sefiora Morales es acompaiiada por
José A. Gutirez como adjunto, Zulma Vésquez en actas, Wilburg Barahona en finanzas,
Carlos Luis Ocampo en organizacidn, Carlos Valverde en formacidn y Luis Fernando Fatjo
en relaciones laborales. Mientras que en 1987 continda en su puesto el adjunto, Luis
Fernando Fatj asumid actas, Walter Arroyo finanzas, Carlos Valverde y Melitina Hidalgo
fueron vocales y Carlos Bdez fiscal. En 1988 la secretarfa general y adjunta no varfan, Jorge
Medrano asume las actas, Walter Arroyo las finanza,s Luis Fernando Fatjo pasa a suplente
uno y Melitina Hidalgo y Carlos Bdez permanecen en sus puestos.

D

En 1989 la secrelaria general y la adjunta no varfan, Rodrigo Rojas asume
actas, Melitina Hidalgo finanzas, Carlos Castrillo y Carlos Luis Soto las suplencias y Daniel
Tenorio la fiscalia general. En 1990 José A. Guitérrez asume la secretarfa general, Marfa
Morales la adjunta, Marcos Rojas actas, Melitina Hidalgo finanzas, Carlos Castrillo y
Alfonso Cheng las suplencias y Alvaro A. Salazar la fiscalfa general,

En 1991 Marfa Morales retorna a la secretaria general, Osvaldo Marin asume
la adjunta, Marcos Cortés organizacion, Guillermo Cordero formacion, Rodolfo Salazar
conflictos, Herndn Vargas prensa, Melitina Hidalgo finanzas,Marcos Rojas v Luz M.
Acevedo la suplencias v Alvaro A, Salazar continda como fiscal. Mientras que en 1992 I
secretarfa general, la adjunta, finanzas, organizacion. formacion, conflictos y la fiscalia per-
manecen iguales, prensa la asume Herndn Vargas y las vocalfas la ocupan Rodrigo Rojas,
Marcos Rojas y Luz Marina Acevedo.

Para 1993 actas las asume Gerardo Monge, Marcos Rojas [inanzas, Alfredo
Herndndez prensa, Guillermo Cordero educacion y Alvaro A. Salazar la fiscalfa general. En
1994 Rafael Penia es el responsable de actas, Marcos Rojas de finanzas, Rosalpina Orozco
de organizacion, Guillermo Cordero de educacion,Gerardo Monge de conflictos. Rodolfo
Rodriguez de prensa, Alvaro Salazar continiia con fiscal y en las suplencias s¢ nombra a
Gerardo Gonzdlez, Cleto Lacey y Henry Rodriguez respectivamente.

En ¢l periodo de 1995 la secretarfa general, prensa, finanzas y educacion per-
maneeen invariables, Alvaro A. Salazar asume la secretaria general adjunta, Henry Ro-
driguez organizacién, Victor Bolanos conflictos. Osvaldo Marin pasa a ser fiscal y las su-
plencias son asumidas por Marfa Sossa, Rafael Pefia y Gerardo Gonzdlez. Mientras que en
1996 la secretarfa general, la adjunta, conflictos y prensa permanecen invariables. En actas
se ubica nuevamente Rafael Angel Peita, Osvaldo Marin asume finanzas, Maria Sossa edu-
cacidn, Mara Elena Sanabria organizacion, Henry Rodriguez , Carlos Valverde y Ricardo
Brown asumen las suplencias y Gerardo Monge la fiscalia general.

En el periddo de 1997 no hay variaciones en la secretarfa general, adjunta,
prensa y finanzas, actas las asume Gerardo Monge, Carlos Valverde educacion, Anabelle
Solérzano organizacion, Ricardo Brown conflictos y las suplencias Maria Elena Sanabria,
Arleth Reyes y Carlos Soto y la fiscalia Henry Rodriguez. Durante 1998 permanecen igua-
les la secretaria general, adjunta, actas y finanzas, conflictos la asume Rodolfo Rodriguez ,
Melitina Hidalgo educacion, Henry Rodriguez organizacién, Ricardo Brown prensa,Elsa
Chavarrfa la fiscalia y las suplencias Carlos Valverde, Arleth Reyes y Carlos Soto.

Tras una reforma aprobada por el Ministerio de Trabajo, a partir de 1999, los
periodos se extendieron por dos aios. Por tanto en el ciclo 1999-2000, permanecen invari-
bles los puestos de secretaria general, adjunta, actas, prensa, conflictos y finanzas. Edu-
cacion la asume Henry Rodriguez, organizacién Melitina Hidalgo, Ia fiscala Carlos Soto y
las suplencias Maria Sossa, Trudy Davidson y Lesnes Herndndez. En el periodo 2001-2002
permanecen invariables la secretaria general, la adjunta y finanzas, actas la ocupa Melitina
Hidalgo, conflictos Ricardo Brown, educacion Elsa Chavarria, organizacion Nidia Soto,
prensa Olga Arias, la fiscalia Henry Rodriguez y las suplencias Carlos Mena, Martha E.
Lorfa y Lesnes Herndndez.

Para el periodo 2002-2004, la junta directiva estd conformada de la siguiente

manera:
Secretarfa General Maria del Carmen Morales
Secretarfa General Adjunta Alvaro A. Salazar
Secretaria de Actas y Correspondencia Elsa Chavarria
Secretarfa de Conflictos Antonio Vega
Secretarfa de Finanzas Henry Rodriguez
Secretaria de Educacién Carlos Mena
Secretarfa de Organizacidn Ricardo Brown
Suplente 1 Nidia Soto
Suplente II Olga Arias
Suplente 11 Luis Molina
Secretarfa Fiscal Lesmes Herndndez
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